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Stuttgart, den 02. Marz 2021

COVID-19 - Impfen CXLI - Impfberechtigung von Fahrpersonal und Begleitkriften -
Beforderung von Schiilerinnen und Schiilern mit Behinderung

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Sozialministerium (SM) hat auf Nachfrage zur Impfberechtigung von Fahrpersonal und Be-
gleitkraften bei der Beférderung von Schiilerinnen und Schiilern von Sonderpadagogischen Bil-
dungs- und Beratungszentren (SBBZ) Folgendes mitgeteilt:

.Personen, die im Rahmen ambulanter Pflegedienste regelmaRig pflegebedirftige sowie geistig
oder psychisch behinderte Menschen betreuen, haben nach § 2 Abs. 1 Ziffer 3 (pflegebediirftige
Menschen) bzw. nach § 3 Abs. 1 Ziffer 4 (geistig oder psychisch behinderte Menschen) mit
hochster bzw. hoher Prioritat Anspruch auf eine Schutzimpfung.

Die Verordnungsbegrindung zu § 3 Abs. 1 Ziffer 4 besagt: ,Unter Absatz 1 Nummer 4 fallen
Personen, die [...] in ambulanten Diensten regemaRig geistig oder psychisch behinderte Men-
schen behandeln, betreuen oder pflegen.” Dort ist also nicht mehr ausschlieRlich auf den Pfle-
gedienst begrenzt.

Auch vor dem Hintergrund, dass im angesprochenen Fahrdienst enger Kontakt zu besonders
vulnerablen Personen wie z. B. Schuilerinnen und Schilern mit Trisomie 21 besteht, die sich
bislang nicht selbst durch eine Impfung schiitzen kénnen, haben Fahrerinnen und Fahrer sowie
Begleitkrafte bei der Schuilerbeforderung fir SBBZ ebenfalls mit hoher Prioritdt Anspruch auf
eine Schutzimpfung. Personen aus diesem Personenkreis, die zwischen 18 und einschliel3lich
64 Jahren alt sind, haben damit bereits jetzt die Mdglichkeit zu einer Impfung.*

Nach weitergehender Abklarung mit dem SM gilt Entsprechendes auch fir Fahrpersonal und Be-
gleitkrafte, die Schiilerinnen und Schiiler mit kérperlichen Behinderungen und sonstigen Behinde-
rungsformen im Rahmen der Schiilerbeférderung betreuen, soweit die Betreuung im oben ge-
nannten Sinne engen Kontakt erfordert. Dabei ist unerheblich, ob die Beférderung zu
SBBZ/Schulkindergarten erfolgt oder im Rahmen von inklusiver Beschulung zu ,,Regelschulen®.
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Im Hinblick auf das erforderliche Nachweisverfahren haben wir folgendes Vorgehen mit dem Kul-
tusministerium (KM) vorabgestimmt: Das Beforderungsunternehmen stellt die Arbeitgeberbe-
scheinigung aus und erganzt das Formular um den handschriftlich oder elektronisch eingefiligten
Hinweis ,Fahr-/Begleitkraft fiir ~ Schiler/in mit Behinderung“, die Leitung des
SBBZ/Schulkindergartens bzw. bei inklusiven Bildungsangeboten der allgemeinen Schule bestatigt
die entsprechende Tatigkeit mit direktem Kontakt zu den Schiilerinnen und Schiilern mit Behinde-
rung (bspw. auf dem freien Feld am Ende des Formulartextes, siehe Vorlage tGber den Link). Das KM
wird die Schulen mit Anschreiben lber die Staatlichen Schulamter entsprechend informieren. Un-
ter folgendem Link findet sich eine passende Vorlage fiir die Bescheinigungen, wobei diese regel-
maRig aktualisiert und jeweils auf der Homepage des SM unter den FAQs zur Corona-Impfung ein-
gestellt werden: https://www.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-
sm/intern/downloads/Downloads Gesundheitsschutz/Corona SM Impfbescheinigung-
Arbeitgeber LaD.pdf.

Wir bitten um Kenntnisnahme.

Mit freundlichen GriRen

gez. Nathalie Miinz
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