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111/Lai/BK
RUNDSCHREIBEN 42/2018
Bundesrat billigt Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeit-
rechts — Einfithrung einer Briickenteilzeit ' 23. November 2018

Der Bundesrat hat am 23.11.2018 das Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts — Einfiihrung
einer Briickenteilzeit gebilligt. Das Gesetz wird voraussichtlich zum 1. Januar 2019 in Kraft treten.

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Rundschreiben Nr. 20/2018 vom 15. Juni 2018 hatten wir Sie dariiber informiert, dass das Bun-
deskabinett das Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts — Einfiihrung einer Briickenteilzeit
beschlossen hat. Das vom Bundestag —~ ohne Anderungen —am 18.10.2018 verabschiedete Gesetz
hat heute auch der Bundesrat gebilligt.

Das Gesetz wird voraussichtlich am 1. Januar 2019 in Kraft treten, abhangig vom Zeitpunkt der Ver-
offentlichung im Bundesgesetzblatt.

Bezliglich des Inkrafttretens werden wir Sie — zusammen mit weiteren Praxishinweisen zu den neu-
en gesetzlichen Regelungen — Anfang Dezember in einem gesonderten Rundschreiben informieren.

Uberblick liber die wesentlichen Inhalte des Gesetzes:

o Gesetzlicher Anspruch auf zeitlich begrenzte Teilzeit (sog. Briickenteilzeit): Neuer Anspruch
auf eine zeitlich begrenzte Verringerung der Arbeitszeit. Arbeitnehmer kdnnen kiinftig verlan-
gen, dass ihre Arbeitszeit flir einen im Voraus festgelegten, begrenzten Zeitraum verringert

wird.

e Der Anspruch besteht nur gegeniiber Arbeitgebern mit i.d.R. mehr als 45 Arbeitnehmern.
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e Der Anspruch entsteht erst dann, wenn ein Arbeitsverhiltnis langer als 6 Monate bestan-
den hat.

e Fir Arbei’tgeber mit i.d.R. mehr als 45 und bis zu 200 Arbeitnehmern besteht eine Zumut-
barkeitsgrenze, sodass lediglich einem pro angefangene 15 Arbeitnehmer der Anspruch
gewihrt werden muss. Bei der Berechnung der dem Arbeitgeber zumutbaren Anzahl von
Anspriichen sind die ersten 45 Arbeitnehmer mitzuzahlen.

e Der Anspruch besteht nur im Rahmen von mindestens einem Jahr und maximal 5 Jahren;
hiervon kann durch Tarifvertrag abgewichen werden.

e Ein Anspruch auf Verldngerung oder Verkiirzung der Arbeitszeit oder vorzeitige Riickkehr
zur fritheren Arbeitszeit wihrend der zeitlich begrenzten Teilzeitarbeit ist nicht moglich.

e Fin erneuter Anspruch kann frithestens 1 Jahr nach Ablauf der befristeten Teilzeit geltend
gemacht werden.

Vereinfachte Geltendmachung des Anspruchs auf Verldngerung der Arbeitszeit:

Der bereits heute bestehende Anspruch auf bevorzugte Berticksichtigung eines Arbeitnehmers
bei dessen Wunsch nach Verlidngerung seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit kann kinftig
vereinfacht geltend gemacht werden. Aufgrund der geregelten Umkehr der Beweislast auf den
Arbeitgeber, muss dieser kiinftig darlegen und beweisen, dass kein freier entsprechender
Arbeitsplatz zur Verflgung steht oder der Arbeitnehmer fiir eine freie Stelle nicht geeignet ist.
Es verbleibt im Ubrigen bei der Beweislast des Arbeitgebers fiir das Vorliegen dringender be-
trieblicher Griinde, die einem Anspruch entgegenstehen.

Allgemeiner Erdrterungsanspruch fiir den Arbeitnehmer liber Dauer und/oder Lage der be-
stehenden Arbeitszeit:

Arbeitnehmer haben bei dem Wunsch nach einer Anderung der Dauer und/oder Lage ihrer
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit einen gesetzlichen Erérterungsanspruch gegentiber ihrem
Arbeitgeber. Die Pflicht zur Erdrterung besteht unabhéngig vom Umfang der Arbeitszeit. Die
Arbeitnehmer haben das Recht, zu diesem Gesprich ein Mitglied der Arbeitnehmervertretung
zur Unterstlitzung oder Vermittlung hinzuziehen.

Arbeit auf Abruf:

Bei fehlender vertraglicher Vereinbarung betrégt die festgelegte wdchentliche Arbeitszeit,
die abgerufen (und damit auch vergiitet) werden muss, kiinftig 20 Stunden pro Woche (statt




wie bisher 10 Stunden). Des Weiteren wird der Anteil der mdglichen abrufbaren Zusatzarbeit
eingeschrankt. Der Anteil der einseitig vom Arbeitgeber abrufbaren zuséatzlichen Arbeit darf
klinftig nicht mehr als 25 Prozent der vereinbarten wochentlichen Mindestarbeitszeit betragen.
Bei einer Vereinbarung Gber die Verringerung der vereinbarten Hochstarbeitszeit darf das
Volumen nur noch entsprechend 20 Prozent der vereinbarten Arbeitszeit betragen.

Mit freundlichen GriiRen
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Philipp Merkel Leslie Laib




EVRRERARGED

-. r}F fa = A40 HAUPTGESCHAFTSSTELLE
. . B o )D@Z;n ?;m«} Arbeitsrecht und Soziale Sicherung
.Arbeltgeber Dr. Ursula Strauss
Baden-Wiirttemberg m & L Referatsleiterin Soziale Sicherung

Loffelstrale 22 - 24
70597 Stuttgart

Telefon +49 (0)711 7682--211
- 3 Fax +49 (0)711 7682--216
An unsere Mitgliedsverbdnde
strauss@agv-bw.de
www.agv-bw.de

IV/1-St-BK
RUNDSCHREIBEN 43/2018
Bundesrat beschlieBt relevante Anderungen im Einkommen-
steuerrecht (Job-Ticket, E-Mobilitdt, Dienstfahrrader,
Zertifizierungspflicht von BGF-MaRBnahmen) 28. November 2018

Der Bundesrat hat am 23. November 2018 relevante Anderungen im Einkommensteuerrecht be-
schlossen. Diese betreffen die Steuerbefreiung von Zuschilissen des Arbeitgebers zu Job-Tickets,
Steuervorteile fir die Privatnutzung von Elektro- und Hybridelektro-Dienstfahrzeugen, die Steuerbe-
freiung fir die Privatnutzung von Dienstfahrradern und eine Zertifizierungspflicht fir MaBnahmen
der betrieblichen Gesundheitsférderung.

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Bundesrat hat am 23. November 2018 dem "Gesetz zur Vermeidung von Umsatzsteuerausfillen
beim Handel mit Waren im Internet und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften" (ehemals
"Jahressteuergesetz 2018") zugestimmt. Somit werden zum 1. Januar 2019 eine Reihe neuer Rege-
lungen wirksam.

Das Gesetz enthalt neben umsatzsteuerlichen Regelungen im Online-Handel einige wichtige Ande-
rungen im Einkommensteuerrecht. Zentrale Elemente des Gesetzes aus Sicht der Arbeitgeber sind:

e Steuerbefreiung fiir Job-Tickets: Ab dem 1. Januar 2019 gilt eine generelle Steuerbefreiung
fur Zuschiisse des Arbeitgebers zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Fahrten mit
offentlichen Verkehrsmitteln im Linienverkehr — z. B. im Rahmen eines Job-Tickets. Auch
private Fahrten sind von der Steuerbefreiung erfasst. Die kiinftige Steuerfreiheit nach § 3
Nr. 15 EStG nennt keine Maximalhdhe. Die steuerfreien Leistungen werden allerdings mit
der Entfernungspauschale verrechnet.

e Steuervorteile fiir die Privatnutzung von Elektro- und Hybridelektro-Dienstfahrzeugen:
Bisher miissen Arbeitnehmer privat genutzte Dienstwagen mit einem Prozent des inlandi-

schen Listenpreises pro Kalendermonat versteuern. Fiir Elektrofahrzeuge, die nach dem
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31. Dezember 2018 und vor dem 1. Januar 2022 angeschafft werden, sinkt dieser Wert hun
auf 0,5 Prozent. Die Neuregelung gilt auch fiir extern aufladbare Hybridelektrofahrzeuge.
Gesetzlich umgesetzt wird diese MaRnahme durch eine Halbierung der Bemessungsgrundla-
ge (§ 6 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2 und 3 EStG).

Steuerbefreiung fiir die Privatnutzung von Dienstfahrrddern: Ab dem 1. Januar 2019 blei-
ben zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn vom Arbeitgeber gewdhrte Vorteile
aus der Uberlassung eines betrieblichen — auch privat nutzbaren ~ Fahrrads steuerfrei.

Die Steuerbefreiung gilt sowoh! fiir Elektrofahrrader als auch fiir herkémmliche Fahrréder.
Ist ein Elektrofahrrad jedoch verkehrsrechtlich als Kraftfahrzeug einzuordnen, sind fir die
Bewertung dieses geldwerten Vorteils die Regelungen der Dienstwagenbesteuerung anzu-
wenden. Bei der Steuererkldrung erfolgt anders als bei der Steuerbefreiung filir Job-Tickets
keine Anrechnung auf die Entfernungspauschale.

Zertifizierungspflicht fir Mafnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung: Ab dem

1. Januar 2019 ist eine Zertifizierung von MaRnahmen der Verhaltenspravention gemaR dem
Leitfaden Pravention der Krankenkassen zwingend fir die Lohnsteuerfreiheit nach § 3 Nr. 34
EStG. Eine Zertifizierung ist allerdings flr bereits vor dem 1. Januar 2019 begonnene MalRk-
nalimen erstmals mafigeblich fiir Sachbeziige, dié nach dem 31. Dezember 2019 gewahrt
werden. '

MaRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung sind bis zu einem Betrag von 500 € steuerfrei.

Allerdings erfordert die Steuerbefreiung nun eine Zertifizierung der MaBnahme, was neue biirokra-

tische Hemmnisse mit sich bringt. Die-im Gesetzgebungsverfahren erreichte Ubergangsregelung fuir

vor dem 1. Januar 2019 begonnene MaRnahmen ist nicht ausreichend.

Dagegen sind die beschlossenen Anderungen hinsichtlich der Nutzung von Job-Tickets und der Steu-
erbefreiung der Nutzung von Dienstfahrradern zu begriiBen. Dass Zuschiisse zu Job-Tickets grund-
sitzlich steuerfrei bleiben und zukiinftig nicht mehr die 44-€-Freigrenze fur Sachbeziige des Arbeit-
gebers maRgeblich ist, sorgt flir eine unbiirokratische Vereinfachung fiir Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer. Arbeitgebern steht es dann grundséatzlich frei, auch hohere steuerfreie Zuschiisse zu zah-
len. Selbiges gilt fiir die Steuerbefreiung der Nutzung von Dienstfahrrédern.

Mit freundlichen GriiBen

Karoline Bauer Dr. Ursula Strauss



