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Bundesverfassungsgericht: Sachgrundlose Befristung ist
grundsitzlich nur einmal bei demselben Arbeitgeber moglich 14.06.2018

Mit diesem Rundschreiben informieren wir Sie (iber die Entscheidung des Bundesverfassungsge-
richts (BVerfG) vom 06. Juni 2018 zu § 14 Abs.2 S. 2 TzBfG. Das BVerfG hat entschieden, dass sach-
grundlose Befristungen in der Regel nur einmal bei demselben Arbeitgeber méglich sind.

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Rundschreiben Nr. 35/2011 vom 05. August 2011 hatten wir Sie Uiber eine Entscheidung des BAG
vom 6. April 2011, Az. 7 AZR 716/09 informiert, in der das BAG entschieden hat, dass eine erneute sach-
grundlose Befristung auch dann mdglich sei, wenn bereits eine Vorbeschaftigung bei demselben Arbeit-
geber bestanden hat, diese aber langer als drei Jahre zuriick liege.

Hintergrund:

Das BAG hatte sich in der genannten Entscheidung tiber den eindeutigen Gesetzeswortlaut des § 14 Abs.
2 5. 2 TzBfG hinweggesetzt. Dieser besagt,dass eine Befristung nach Satz 1 (ohne Sachgrund) nicht zulds- .
sig ist, wenn mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhalt-
nis bestanden hat. Die Karenzzeit von drei Jahren, die das BAG angenommen hat, ist im Gesetz nicht
vorgesehen.

Entscheidung:

Dasin § 14 Abs. 2 S. 2 TzBfG enthaltene Verbot mehrfacher sachgrundloser Befristungen ist im Grundsatz
verfassungsgemaR. Allerdings hat das BVerfG auch ausgefiihrt, dass Einzelfélle denkbar seien, in denen
trotz Vorbeschiftigung eine erneute sachgrundlose Befristung moglich sein kénnte. Das BVerfG formu-
liert, dass das dort der Fall sei, ,wo keine Gefahr einer Kettenbefristung besteht und unbefristete Ar-
beitsverhiltnisse als Regelbeschaftigungsform erhalten bleiben®. Das kénne insbesondere dann der Fall
sein, wenn ,eine Vorbeschiftigung sehr lang zuriickliegt, ganz anders geartet war oder von sehr kurzer
Dauer gewesen ist. Das kdnnen bestimmte geringfiigige Nebenbeschaftigungen wahrend der Schul- oder
Studienzeit sein, die Tatigkeit von Werkstudierenden oder die lang zuriickliegende Beschaftigung von

Landesvereinigung Baden-Wiirttembergischer Arbeitgeberverbédnde e.V.




Menschen, die sich spater beruflich v8llig neu orientieren.” In soichen Fallen kénnen und mussen die
Fachgerichte den Anwendungsbereich von § 14 Abs. 25. 2 TzBfG einschrinken, so das BVerfG.

Bewertung:

Auf diese Entscheidung des BVerfG wurde lange gewartet. Die klare Aussage, dass erneute sachgrundlo-
se Befristungen bei demselben Arbeitgeber nicht méglich sind, wird durch Ausnahmen fiir gewisse Ein-
zelfille aufgeweicht. Wie sich die Rechtsprechung vor diesem Hintergrund entwickeln wird, bleibt daher

abzuwarten.

Die Pressemitteilung vom 13. Juni 2018 sowie die vollstdndige Entscheidung des BVerfG vom 6. Juni
2018 finden Sie als Anhang zu diesem Rundschreiben im Mitgliederbereich unserer Homepage.

Mit freundlichen GrifSen

// g}éf w /] S,

Philipp Merkel iris Schoba
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RUNDSCHREIBEN 19/2018

Ferienarbeit von Schiilern und Studenten 18.06.2018

Anlasslich der bevorstehenden Sommerferien und der damit zusammenhéangenden Einstellung von
Schiilern und Studenten finden Sie in unserem Merkblatt die aktualisierten Hinweise zur Beschafti-
gung von Ferienarbeitern.

Sehr geehrte Damen und Herren,

bei der Einstellung von Schiilern und Studenten fir die Ferienarbeit sind einige Besonderheiten zu
beachten. Das aktualisierte Merkblatt zur Ferienarbeit von Schillern und Studenten mit arbeits-,
sozialversicherungs- und lohnsteuerrechtlichen sowie ausléanderrechtlichen Hinweisen erhalten Sie
als elektronischen Anhang zu diesem Rundschreiben im Mitgliederbereich unserer Homepage.

Mit freundlichen GriRRen

ﬂﬂ/m /] JLelr,

Philipp Merkel Iris Schoba
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